
€ 5 Miljoonaa

BUDJETTi

 1.1.2019-31.7.2022

TEEMAT

1. Työvoiman rekrytointi ja koulutus
2. Henkilöstön osaamisen päivitys

3. Yrityskohtainen teknologinen 
    kasvuloikka

1/3 vantaalaisista työntekijöistä on 
työmarkkinoilla ilman perusasteen 

jälkeistä koulutusta. 

80% UIA, Urban Innovative 
Action -rahoitusinstrumentin Jobs and 

skills -ohjelma. 
20 % toteuttajien omarahoitus.

Vantaa

Satunnaisotannalla valittu n. 390 
yrityksen joukko vantaalaisista 
10-200 henkilöä työllistävistä 

pk-yrityksistä.

TAVOITE

Hankkeessa luodaan uusia ratkaisuehdo-
tuksia yritysten henkilöstön osaamistason 
nostamiseen, teknologiseen muutokseen 

ja työllisyyden edistämiseen. Näin tuetaan 
pk-yritysten kehittymistä ja kiihdytetään 

niiden vastuullista kasvua.

TOIMIJAT
PÄÄKOORDINAATTORI 
Vantaan kaupunki
	 Elinkeinopalvelut
	 Työllisyyspalvelut

KOULUTUSORGANISAATIOT
Metropolia Ammattikorkeakoulu	​
Laurea-ammattikorkeakoulu​
Vantaan ammattiopisto Varia
Helsingin seudun kauppakamari

TUTKIMUSLAITOKSET
Työn ja talouden tutkimus Labore
Elinkeinoelämän tutkimuslaitos ETLA​

YRITYSPARTNERIT
Finnair Cargo
InfoCare Oy
ISS Palvelut Oy
Solteq Oyj
Vantaan tilapalvelut Vantti Oy

miten

Kehitetään pk-yritysten tarpeisiin 
palveluita tukemaan kasvua ja sosiaalisia 

investointeja. 

milloin missä

kenelle

miksi

RAHOITUS


