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Tyon murros ja teknologia kasvudiilien muovaajina

Nopeasti muuttuvassa maailmassa yritysten on kyettava reagoimaan tilanteisiin
entistd nopeammin ja rohkeammin varmistaakseen kilpailukykynsa. Siksi yrityksilla
on oltava paivitettya osaamista soveltaa uusimpia ty6tapoja ja teknologioita seka
innovoida uutta.

Lue lisaa!
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Askelmerkit teknologiseen muutokseen -
verkkotapahtuma 10.2.2021

Mita teknologinen muutos voi tarkoittaa yrityksessanne ja miten siihen voidaan
valmistautua? Hankkeen kasvudiili 3:n palveluissa tarjotaan sparria teknoloikkaan ja
valmennusta osaamisen kehittdmiseen. Diilin lanseeraustilaisuus jarjestetaan
10.2.2021 verkossa. Tilaisuudessa esitellaan palvelukokonaisuus ja puhujina futuristi
Perttu POlénen ja asiantuntija Erkki Rasanen. limoittaudu mukaan!

IImoittaudu!

Personal Digital Coach tekee tavoitteista totta
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Personal Digital Coach on hankkeessa kehitetty sovellus, jonka tarkoitus on tukea
tyontekijoita tyohon liittyvien henkilokohtaisten osaamisen kehittamisen tavoitteiden
saavuttamisessa. Sovellus kehitettiin vastauksena hankkeessa tehtyyn havaintoon,
etta tyontekijat ovat ammatillisen osaamisensa kehittamisen kanssa hyvin yksin.

Lue lisaa!

Bisnesteknologia vahvistaa digitaalisten palveluiden
kehitystyota

Bisnesteknologiamallia hyodynnetaan nykypaivan teknologiavetoisessa
yritysmaailmassa. Osallistuminen bisnesteknologiavalmennukseen tuki hankkeen
yhteisen viitekehyksen jasentamisesta ja strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Lue lisaa!

Tapahtumat kevaalla 2021



https://urbaaniakasvua.fi/2021/01/26/personal-digital-coach-tekee-tavoitteista-totta//?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=uutiskirje1%2F2021
https://urbaaniakasvua.fi/2021/01/25/bt-standardin-valmennus-vahvisti-digitaalisten-palveluiden-kehitystyota/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=uutiskirje1%2F2021

> Askelmerkit teknologiseen muutokseen -verkkotapahtuma 10.2.2021

> Osaaminen antaa siivet! Oppeja ja oivalluksia 17.3.2021

> Kasvuklinikka: Sanoista tekoihin! Investointitarinat kasvuun ja kehitykseen
28.4.2021

> Jatkuvan oppimisen myytinmurtajat -podcast

Luitko jo nama blogit?

> Onko suomalaisen ty6elaman monimuotoisuudessa onnistuttu?

> Kokemusasiantuntija kirjoittaa: Jatko-opiskelijaksi 58-vuotiaana —
varteenotettava vaihtoehto kun tyot loppuvat

> Luottamus ja vuorovaikutus tyohyvinvoinnissa

Urbaania kasvua Vantaa -hankkeessa luodaan uusia ratkaisuja yritysten henkilostén ja ty6ttémien
osaamistason nostamiseen. Samalla tuetaan yritysten kehittymista ja kiihdytetdan niiden
kasvua. https://urbaaniakasvua.fi/

Urbaania kasvua — GSIP Vantaa -hanke saa rahoitusta 80 % UlA-rahoituksen Jobs and Skills -
ohjelmasta. Urban InnovativeActions(UIA) on Euroopan komission EAKR-rahoitteinen ohjelma, jonka
tavoitteena on 16ytaa uusia innovatiivisia ratkaisuja kaupunkien kohtaamiin haasteisiin

o in} o
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