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Kasvuun osaamisella ja teknologialla -julkaisusta eväitä
työelämän muutokseen

Työelämän murros vaatii yrityksiltä osaamisen kehittämistä ja modernia
digitalisaation johtamista. Hankkeen asiantuntijoiden tuoreet kirjoitukset
antavat inspiraatiota pk-yritysten kasvuun.   

Lue lisää

https://urbaaniakasvua.fi/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=etusivu_uutiskirje_01.22
https://urbaaniakasvua.fi/2022/01/24/kasvuun-osaamisella-ja-teknologialla-julkaisusta-evaita-tyoelaman-muutokseen/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=hankejulkaisu_uutiskirje_01.22
https://urbaaniakasvua.fi/2022/01/24/kasvuun-osaamisella-ja-teknologialla-julkaisusta-evaita-tyoelaman-muutokseen/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=hankejulkaisu_uutiskirje_01.22
https://urbaaniakasvua.fi/2022/01/24/alykkaat-teknologiset-ratkaisut-vaativat-kokonaisvaltaisen-nakemyksen/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=alykkaat-teknologiset-ratkaisut_uutiskirje_01.22


Älykkäät teknologiset ratkaisut vaativat kokonaisvaltaisen
näkemyksen

Liiketoimintaa tukevia ratkaisuja tulee suunnitella kokonaisuuden ja yrityksen
tarpeiden kautta. Muuten voidaan päätyä korjaamaan rikkinäisen koneen
yksittäinen osa. Lue viisaista digiratkaisuista Mika Yletyisen (Senior Advisor,
Profiant Oy) kirjoituksesta. 

Lue lisää

Coaching tukee ja haastaa yrityksiä kohti tavoitteita

Coachingissa uskotaan, että osallistuja pystyy itse löytämään ratkaisut
haasteisiinsa. Lue Tuija Liljanderin kirjoituksesta, kuinka hankkeeseen
palveluihin osallistuneet yritykset hyötyivät coachingista. 

Lue lisää!
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Kokeile ja ylläty: verkostoitumalla uusia bisnesideoita

Tiesitkö että Vantaalla toimii viisi klusteria, joissa yritykset jakavat ajatuksia ja
kehittävät uusia bisnesideoita? Toiminta on avointa ja maksutonta kaikille
Vantaalla toimiville yrityksille ja yrittäjille.

Lue lisää!

Tervetuloa Jatkuvaa oppimista yli rajojen -
päätöstapahtumaan!

Urbaania kasvua Vantaa -hankkeen päätöstapahtumassa paneudutaan
jatkuvan oppimisen trendeihin ja tulevaisuuteen. Lisäksi kuullaan näkemyksiä
yritysten, koulutusorganisaatioiden ja kaupunkien mahdollisuuksista edistää
yhteistyössä jatkuvaa oppimista.

Lue lisää!
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Jatkuvan oppimisen myytinmurtajat –podcastissa murretaan osaamisen
kehittämisen myyttejä työssäkäyvän aikuisoppijan ja työnantajan
näkökulmista. 

Uusimmat julkaisut

Askelmerkkejä yritysten teknologisen muutoksen sparraamiseen

Pois siiloista – chatbotin idea syntyi asiantuntijoiden yhteistyönä

Miksi jarrumiestä ei oteta mukaan?

Kollektiivinen psykologinen turvallisuus on yrityksen menestystekijä
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Urbaania kasvua Vantaa -hankkeessa luodaan uusia ratkaisuehdotuksia yritysten henkilöstön osaamistason nostamiseen,
teknologiseen muutokseen ja työllisyyden edistämiseen. Näin tuetaan yritysten kehittymistä ja kiihdytetään niiden
vastuullista kasvua. urbaaniakasvua.fi
 
Urbaania kasvua – GSIP Vantaa -hanke saa rahoitusta 80 % UIA-rahoituksen Jobs and Skills -ohjelmasta. Urban
InnovativeActions(UIA) on Euroopan komission EAKR-rahoitteinen ohjelma, jonka tavoitteena on löytää uusia
innovatiivisia ratkaisuja kaupunkien kohtaamiin haasteisiin.
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