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Askelmerkit teknologiseen muutokseen –tapahtuma
kevään oivalluksista 

Miten uudet digitaaliset ratkaisut otetaan käyttöön viisaasti? Miten osaamisen
johtamisesta tulee osa yrityksen arkea? Verkkotapahtumassa tiivistetään
kevään palveluiden opit. Tervetuloa mukaan torstaina 14.10. kello 10–11. 

Ilmoittaudu mukaan!
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Kasvupalvelu 2.0 tukee muutoksessa – tule mukaan! 

Hankkeen palvelut huipentuvat Kasvupalvelu 2.0 -valmennukseen.
Valmennuksesta saa tukea muutoksen käynnistämiseen, askelmerkkien
sopimiseen ja jatkosuunnitelmiin. Tämä mahdollisuus kannattaa hyödyntää. 

Lue lisää!

Ota käyttöön: Osaamisen kehittämisen 6 askelta 

Kuinka kehittää henkilöstön osaamista, kun työelämä on murroksessa?
Hyödynnä osaamisen kehittämisen kuutta askelta ja varmista henkilöstön
osaaminen.

Lue lisää!
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Tekoäly ei korvaa inhimillistä tukea uuden työn opettelussa

Personal Digital Coach -sovellusta pilotoitiin FinnairCargolla perehdytyksen
jälkeisenä apuna. Sovellus sopi hyvin keskustelun avaajaksi. Lue tekoälyn
mahdollisuuksista hankeasiantuntija Sini Maunulan blogista.

Lue lisää!

Jatkuvan oppimisen myytinmurtajat –podcastissa murretaan osaamisen kehittämisen myyttejä
työssäkäyvän aikuisoppijan ja työnantajan näkökulmista.
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Uusimmat julkaisut

● Yhteiskehittämisen bootcampit hankejulkaisujen kirjoittamisen boostaajina
 
● Osaamisen johtaminen ohjaamaan uuden teknologian hyödyntämistä
 
● Työelämän muutos ja kehitys  
 
● Online-pakopeli innosti tunnistamaan osaamista ja kehittämään tiimityötä
 
● Oppisopimuskoulutus jatkuvan oppimisen mahdollistajana
 

Urbaania kasvua Vantaa -hankkeessa luodaan uusia ratkaisuja sosiaaliseen rekrytointiin ja yritysten henkilöstön
osaamistason nostamiseen. Näin tuetaan yritysten kehittymistä ja kiihdytetään niiden kasvua. urbaaniakasvua.fi
 
Urbaania kasvua – GSIP Vantaa -hanke saa rahoitusta 80 % UIA-rahoituksen Jobs and Skills -ohjelmasta. Urban
InnovativeActions(UIA) on Euroopan komission EAKR-rahoitteinen ohjelma, jonka tavoitteena on löytää uusia
innovatiivisia ratkaisuja kaupunkien kohtaamiin haasteisiin.
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