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Digityokalujen toteutussuunnitelmat nyt kaikkien
hyodynnettavissa

Hankkeessa kokeiltiin palveluiden automatisointia kehittamalla konsepti-
ideoita nopeaan testaukseen. ldeoiden taustana olivat hankkeen Kasvudiilit ja
yritysten vastuullisen kasvun ratkaisut.

Ideoiden lopputuotoksina syntyivat toteutussuunnitelmat, joiden pohjalta
tydkaluja voidaan jatkokehittaa. Suunnitelmat ovat vapaasti kaytettavissa ja
annamme mielellamme lisatietoja niiden hyodyntamisesta.

Lue lisda Osaamiskartoituksesta

Lue lisaa Personal Digital Coachista

Lue lisda Dashboardista

Lue lisda Chatbotista
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Tunnista tiimisi vahvuudet online -pakopelilla!

Hankkeessa kehitetty online-pakopeli on viihdyttava tapa tunnistaa tiimin
vahvuuksia ja osaamisen kehittamisen tarpeita.Tervetuloa pakopelin
esittelytilaisuuteen keskiviikkona 25.5. klo 14—15. Verkkotilaisuudessa kuulet
pelin hyodyista ja siita, miten voit saada pelin oman organisaatiosi kayttoon.

Lue lisaa ja ilmoittaudu

Kuinka teknologia voi tukea oppisopimuskoulutettavia?

Oppisopimuksessa voi jaada yksin, silla yhteys oppilaitokseen, esihenkilédn
ja tydpaikkaohjaajaan voi olla heikkoa. Samalla voi olla haastava selvittaa,
mista apua saa.

Hankkeessa testattiin konsepti-ideaa tyokalusta, joka tukee
oppisopimuskoulutettavia. Pilotointi suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa Vantin
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ja Vantaan ammattiopisto Varian kanssa.

Lue lisaa

Asiakasvastaavat yhteistyon rakentajina

Hanke innosti yli 70 Vantaalla toimivaa pk-yritysta mukaan palveluihin.
Saadun palautteen perusteella hankkeessa kehitetty asiakasvastaavan
tehtava oli onnistumisen kannalta avainasemassa. Artikkelissa avataan
myos muualla kayttdonotetun konseptin kokemuksia.

Lue lisaa
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Jatkuvan oppimisen myytinmurtajat —podcastissa murretaan osaamisen
kehittamisen myytteja tydssakayvan aikuisoppijan ja tydnantajan
nakokulmista.

Uusimmat julkaisut

Sparria teknoloikkaan -palvelu tukee yrityksia teknologisessa murroksessa — osallistujien palaute

nan

Ennakoi osaamista ja menesty

Osaamisen kehittdmisen opit kiinnostivat Brysselissa

Inclusion through the workplace — Vantaa upskilling_solutions

Urbaania kasvua Vantaa -hankkeessa luodaan uusia ratkaisuehdotuksia yritysten henkiloston osaamistason nostamiseen,
teknologiseen muutokseen ja tyéllisyyden edistdmiseen. Ndin tuetaan yritysten kehittymistd ja kiihdytetddn niiden
vastuullista kasvua. urbaaniakasvua.fi

Urbaania kasvua - GSIP Vantaa -hanke saa rahoitusta 80 % UIA-rahoituksen Jobs and Skills -ohjelmasta. Urban
InnovativeActions(UIA) on Euroopan komission EAKR-rahoitteinen ohjelma, jonka tavoitteena on [dytdd uusia
innovatiivisia ratkaisuja kaupunkien kohtaamiin haasteisiin.
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