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Hankepäällikön terveiset

Takana on antoisa vuosi. Syksyllä saimme päätökseen viimeisen palvelukokonaisuuden
ja lanseerasimme uuden Kasvupalvelu 2.0. -valmennuksen. Alkunsa sai myös
ensimmäinen jatkohanke Muutosvoimaa osaamisesta (MUUVO).


Koko hankkeen aikana olemme muun muassa:
•	Valmentaneet 714 henkilöä
•	Luoneet tai säilyttäneet 144 työpaikkaa
•	Aloittaneet 97 oppisopimuskoulutusta


Tämä ei olisi ollut mahdollista ilman yhteistyökumppaneitamme. Suuri kiitos!


Kiittäen,
Mirkka Henttonen
Hankepäällikkö
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Tervetuloa Jatkuvaa oppimista yli rajojen –
päätöstapahtumaan! 

Urbaania kasvua Vantaa -hankkeen päätöstapahtumassa paneudutaan
jatkuvan oppimisen trendeihin ja tulevaisuuteen. Lisäksi kuullaan näkemyksiä
yritysten, koulutusorganisaatioiden ja kaupunkien mahdollisuuksista edistää
yhteistyössä jatkuvaa oppimista.

Ilmoittaudu

Toyota Tsusho Nordicissa kehitettiin työkalu osaamisen
kehittämisen suunnitteluun  

Toyota Tsusho Nordic osallistui Urbaania kasvua Vantaa -hankkeen
Osaamisella kasvuun! ja Kasvupalvelu 2.0 -valmennuksiin. Valmennuksissa
luotiin Excel-pohjaiset työkalut, joiden avulla tiimiesimiehet voivat tunnistaa
tiimin tarpeita ja tarvittaessa ohjata työntekijöitä koulutuksiin.

Lue lisää
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Kasvupalvelu 2.0 oli toivottua jatkoa aikaisemmille
valmennuksille

Syksyn valmennuksissa yritykset saivat tukea muun muassa digiloikkaan ja
uusien liiketoimintamallien testaamiseen. Lisävalmennukset olivat hyödyllisiä
myös aikaisemmin opitun juurruttamisessa. Tapaamiset saivat yrityksiltä
kiitosta.

Lue lisää!
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Jatkuvan oppimisen myytinmurtajat –podcastissa murretaan osaamisen
kehittämisen myyttejä työssäkäyvän aikuisoppijan ja työnantajan
näkökulmista. 

Uusimmat julkaisut

Käytännön somevinkit asiantuntijoille

Viestintäosaaminen esiin ja jakoon



Visuaalisuus tehostaa viestiä

Onko yhteiskehittäminen vain kompromisseja?
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Urbaania kasvua Vantaa -hankkeessa luodaan uusia ratkaisuehdotuksia yritysten henkilöstön osaamistason nostamiseen,
teknologiseen muutokseen ja työllisyyden edistämiseen. Näin tuetaan yritysten kehittymistä ja kiihdytetään niiden
vastuullista kasvua. urbaaniakasvua.fi


Urbaania kasvua – GSIP Vantaa -hanke saa rahoitusta 80 % UIA-rahoituksen Jobs and Skills -ohjelmasta. Urban
InnovativeActions(UIA) on Euroopan komission EAKR-rahoitteinen ohjelma, jonka tavoitteena on löytää uusia
innovatiivisia ratkaisuja kaupunkien kohtaamiin haasteisiin.

https://urbaaniakasvua.fi/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=etusivu_uutiskirje12.21
https://twitter.com/urbaaniakasvua
https://fi.linkedin.com/company/urbaania-kasvua-vantaa-hanke
https://www.youtube.com/channel/UCanZeiBiyHHT6pej4rW9tGQ

